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NỘI DUNG
Bối cảnh FOSS tại Việt Nam thay đổi
Giá trị cốt lõi của VFOSSA là gì?
Mô hình nào cho VFOSSA trong bối cảnh mới?
Một số gợi ý để cùng trao đổi
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Bối cảnh FOSS tại Việt Nam thay đổi
2004-2018

FOSS là lựa chọn cần được cân nhắc với các nước nghèo (yếu tố giá quan trọng)
chống độc quyền, khóa trói vào PM đóng

chống phá FOSS điên cuồng từ các đối thủ PM đóng
trào lưu mới, lạ với DN, SV các ĐH
Thành viên VFOSSA còn trẻ, hăng hái
Nhiều hoạt động liên quan trực tiếp đến FOSS được Bộ 4T, VAIP, ... chủ trì (Hội thảo 
PMNM, HTPT, MHST,…)

VFOSSA có nhiều đóng góp nổi bật
2018 – nay

CMCN 4.0 (Cloud, IA, IoT, …) 
mới hơn, lạ hơn, thời thượng hơn

FOSS có mặt ở mọi nơi, không còn là lựa chọn mà là không thể bỏ qua
Thành viên VFOSSA già đi, động lực giảm sút, ít lực lượng trẻ bổ sung
thay đổi lớn trong mô hình tổ chức quốc gia

FOSS và rộng hơn là Nguồn mở không còn là mối quan tâm của các CQNN
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FOSS có còn đáng được quan tâm 
không?

Còn chứ! Mạnh là đằng khác!
Thế giới: cộng đồng nguồn mở vẫn ngày càng lớn mạnh

Các quỹ FOSS ngày càng nhiều, to và uy tín
Các sự kiện FOSS qui mô, rầm rộ khắp nơi
Công nghệ mở (Open Technology) là xu thế 

Việt Nam: bức tranh FOSS không mấy sáng sủa
có một vài điểm sáng: sự kiện OID của cộng đồng VOI, phong trào 
OER của anh Nghĩa, …
Hoạt động VFOSSA đi xuống :-(

NGUYÊN NHÂN Ở ĐÂU? CHÚNG TA PHẢI LÀM GÌ?
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Giá trị cốt lõi của VFOSSA
Sự đồng thuận với tinh thần và tư tưởng tiến bộ 
của phong trào nguồn mở
Sự biết ơn với những thành quả mà FOSS đã 
mang đến và chúng ta được thừa hưởng
Tổ chức truyền bá và bảo vệ các giá trị của 
FOSS cho cộng đồng FOSS tại Việt Nam

DƯỜNG NHƯ NHỮNG GIÁ TRỊ CỐT LÕI NÀY LÂU NAY KHÔNG ĐƯỢC
NHẮC ĐẾN VÀ NGÀY CÀNG BỊ PHAI NHẠT TRONG MỖI THÀNH VIÊN.
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Mô hình nào cho VFOSSA trong bối 
cảnh mới?

Mô hình tổ chức của VFOSSA hiện tại
dựa vào thành viên tập thể, chủ yếu các DN
tham vọng sẽ thành lập Hiệp hội Nguồn mở độc lập

Thời gian đã chứng minh tham vọng này không khả thi
nguồn thu dựa vào hội phí và tài trợ của DN thành viên
không có đội ngũ lãnh đạo, quản lý chuyên nghiệp

không đủ tiền trả lương, không có đủ việc làm

MÔ HÌNH NÀY HIỆN KHÔNG CÒN PHÙ HỢP, CẦN TÌM RA MÔ HÌNH MỚI!
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Gợi ý: mô hình cộng đồng nguồn mở
cộng đồng FOSS (theo thông lệ quốc tế)

tập hợp những người quan tâm đến ứng dụng và phát triển một PMNM hoặc một 
nhóm PMNM liên quan đến nhau, phục vụ một mục tiêu xác định

Fedora, LibreOffice, OpenStack, NukeViet, …
mô hình tổ chức khác nhau tùy quy mô

tối thiểu: qui tắc ứng xử thống nhất
trao đổi online là chủ yếu (forum, MXH, Mail, …)
tổ chức sự kiện (định kỳ: meet-up, workshop, conf)
nguồn thu: tổ chức sự kiện, quyên góp, DN tài trợ
môi trường tốt để xây dựng hình ảnh và uy tín cá nhân
người đứng đầu: có uy tín chuyên môn (người tài lãnh đạo) và biết truyền cảm 
hứng
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Gợi ý: mô hình cho VFOSSA
Thúc đẩy xây dựng các cộng đồng nguồn mở

kêu gọi các cá nhân có nhiệt tâm tập hợp cộng đồng một PMNM mà mình có uy tín 
và có lợi ích trong đó
kêu gọi các DN hậu thuẫn việc tập hợp hoặc cử người tham gia cộng đồng PMNM 
mà DN sử dụng nhiều và có lợi ích từ đó

thể hiện sự biết ơn, trân trọng và đóng góp của DN với PMNM đã đem lại lợi ích cho mình.
chúng ta đã có một số cộng đồng hoạt động hiệu quả (VOI, NukeViet) và có nhiều 
cộng đồng FOSS tiềm năng (AI, Dữ liệu mở, Blockchain, Bảo mật, Odoo, ...)

VFOSSA cũng là một cộng đồng nguồn mở 
có vai trò kết nối và truyền thông hỗ trợ các cộng đồng thành viên, thông tin đến 
các DN thành viên 
giữ gìn giá trị cốt lõi của VFOSSA
đầu mối tổ chức một số sự kiện truyền thống: sinh nhật, SFD
đại diện cho các cộng đồng và DN thành viên giao tiếp với CQNN khi được hỏi đến
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Gợi ý: những thay đổi lớn
Bỏ nghĩa vụ đóng niên liễm cho DN thành viên

DN có thể tài trợ cho sự kiện được mời tham gia và có lợi 
ích, hoặc tài trợ tự nguyện cho VFOSSA (và VFOSSA có 
trách nhiệm ghi công đóng góp)

Điều lệ được thay bằng một nội quy
quy tắc ứng xử trong VFOSSA
Không cần các cơ chế BCH, BTV theo nhiệm kỳ ĐH mà chỉ 
cần một BĐH hoặc tư vấn nhỏ gọn hoạt động theo qui chế 
cụ thể tự mình qui định

Thay đổi nhận thức là quan trọng nhất
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Xin trân trọng cảm ơn!

Proudly powered by
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